Poste de Directeur Technique, Club de Soccer de Lavaltrie :
Le club de soccer de Lavaltrie est à la recherche d’un nouveau directeur technique. Celui-ci se rapportera directement au Président du club. Les modalités au niveau de la rémunération seront abordées lors de l’entretien d’embauche. Si le poste vous intéresse, svp de nous envoyer votre CV à cette adresse courriel : contact@soccerlavaltrie.com. Si tu as l’intérêt pour le développement des jeunes, d’évoluer dans un environnement stimulant avec des passionnés de sport et que le plaisir du jeu prédomine pour toi sur toute forme de compétition, nous sommes prêts à te rencontrer, afin que tu nous parles de ton parcours.
Pré-requis :
· Avoir ces formations S2, S3 et S7, ou être en voit de les obtenir
· Avoir sa formation CEP ou équivalent, donnée par soccer Québec, ou s’engage à suivre la formation obligatoire durant la première année du mandat
· Avoir un minimum d’expérience en coaching de sport d’équipe, entre 3-5 ans (soccer un atout).

· Valeurs recherchées : Plaisir du jeu, Engagement, Travail d’équipe et ouverture.
· Compétences recherchées : Habile communicateur, axé sur le développement du joueur et Leader naturel.
· Disponibilité les soirs durant la période estival ( horaire à discuter)
Atout : Expérience en gestion 



Tâches principales, ne se limitant pas à:
· Coordonner les activités techniques du club de soccer de Lavaltrie; TimBits (micro-soccer 4-9 ans), soccer de Base (10-13 ans) et Juvénile/Sénior (14 ans+).
· Superviser les responsables des divers programmes techniques.
· Revoir et appliquer le plan technique sur une base annuelle et s’assurer que les requis du programme Soccer Qualité soient rencontrés.
· Encadrer les entraineurs en s’assurant qu’ils aient un maximum de ressources à leur disposition et que leurs formations soient à jour.
· S’assurer que les notions provenant du plan technique soient enseignées par les entraineurs à leur équipe en fonction de leur niveau et qu’ils véhiculent les valeurs promues par le club au sein de leur équipe.
· Avec le support du conseil d’administration, recruter le personnel sportif requis pour opérer les activités techniques du club.
· Animer les réunions techniques requises avec animateurs CDC ou entraineurs auxquels les membres du CA sont également invités au besoin.
· Rapporter au CA si enjeux d’ordre éthique, ou autres écarts de certains entraineurs dans le cadre de leur fonction.
· Assister aux réunions régionales techniques et rapporter changements ou nouveautés au CA. Ajuster le plan technique au besoin.
· Collaborer avec la région lors d’Audits externes (CDC ou autres) dans le but de maintenir notre licence de Soccer Qualité.
· Continuer de se mettre à jour en termes d’apprentissage technique en vue de bien supporter les entraineurs et d’assurer le développement du club de soccer de Lavaltrie.
· Conseiller le CA sur l’alignement technique pour le club.
· Mettre en place de nouveaux exercices adaptés pour divers groupes d’âge en partenariat avec les responsables de plateaux CDC et les entraineurs du club.
· Travailler en étroite collaboration avec le responsable du micro-soccer, le directeur compétition, arbitre, terrains et Président du club au besoin pour les règlements à communiquer aux entraineurs, ainsi que sur l’intégration des CDC dans l’horaire de compétition.
